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A SAVOIR

Des ressources supplémentaires
seront disponibles en ligne a
I'automne 2013, notamment
des outils et des modeéles
pouvant vous aider a concevoir
vos brochures, présentations
PowerPoint et autres
communications traditionnelles
ou numériques.



Contexte

INTRODUCTION

Pourquoi renforcer
notre image

Depuis plus d'un siecle, le Rotary réunit des
décideurs déterminés a mettre leur expertise au
service de la collectivité. En dépit des résultats
obtenus a travers le monde, le Rotary n'est
pourtant pas reconnu pour son travail. Nous
devons repenser la maniére dont nous parlons
de nous afin que le public comprenne quelle est
notre raison d'étre, ce qui nous distingue et notre
pertinence dans le monde d'aujourd’hui.

En 2011, le Rotary s'est lancé dans une initiative
d’une ampleur sans précédent pour renforcer son
image. L'objectif est de mieux faire comprendre
au public ce que fait le Rotary, mais également
de motiver et impliquer les membres existants

et potentiels, les donateurs, les partenaires
stratégiques et le personnel.

Charte graphique
du Rotary

Ce que nous avons accompli

Avant de renforcer notre image, nous devons la
définir. Une étude de grande envergure nous a
permis de :

Identifier ce qui nous distingue des
autres organisations

S'assurer que nos actes
correspondent a notre discours

Refléter notre originalité

Expliquer au public ce que nous
faisons et comment s‘impliquer

Rajeunir notre look tout en
célébrant notre héritage
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Ce qu'il reste a faire

Donner corps a notre marque est la prochaine
étape — une étape qui requiert un soutien a tous
les niveaux et a tous les postes.

Nous sommes le Rotary.

Et il nous revient de protéger,
promouvoir et incarner notre image
dans toutes nos activités.

Cette charte vous permettra d'appliquer

ce nouveau look et cette nouvelle voix afin

de renforcer notre image. Des ressources
supplémentaires seront disponibles en ligne a
I'automne 2013, notamment des outils et des
modéles pouvant vous aider a concevoir vos
brochures, présentations PowerPoint et autres
communications traditionnelles ou numériques.

Une image et un message homogénes permettent
non seulement d'asseoir notre réputation, mais
aussi de valoriser I'expérience rotarienne.



Le chemin
parcouru

QUI SOMMES-NOUS ?

Les Rotariens sont des
dirigeants responsables -
a la fois socialement et
déontologiquement

Les relations humaines ont
été et seront toujours la force
motrice du Rotary

L'impact n'est pas simplement
mondial - il est local a I'échelle
internationale

Charte graphique 6 aolt 2013 5
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REDEFINIR NOS POINTS FORTS DANS UN SOUCI
DE CLARTE ET D'IMPACT

Ces points définissent qui nous sommes (des dirigeants responsables),
ce que nous faisons (établir des relations) et notre raison d'étre (I'impact
dans la collectivité). La validation de I'enquéte a révélé comment
articuler ces points forts de fagon attractive.

Définir le leadership par un état
d’esprit et non pas des étiquettes
et des titres

Mettre en avant les connexions
et les communautés, et
non pas les individus

Clarifier le type d'impact du
Rotary (impact local a I'échelle
internationale, changement
durable)



Donner corps a
nos valeurs

Que sont des « valeurs » ?

Les valeurs dictent notre
comportement. Elles représentent
nos convictions, ce que nous
faisons et la maniére dont nous
agissons.

Comment définissons-nous
nos valeurs ?

Nos valeurs sont enracinées

dans des principes directeurs

qui ont toujours défini le Rotary.
Aujourd'hui, nous voulons donner
corps a nos valeurs en montrant
comment nous les incarnons a
travers le monde.

Qu'entendons-nous par
« essence » ?

Notre essence définit ce que nous
faisons :

Fédérer des décideurs de tous les
continents, cultures et professions

Echanger des idées

Agir pour améliorer les conditions
de vie dans le monde.

QUI SOMMES-NOUS ?

Camaraderie et entente
mondiale

Expertise
professionnelle, action
et leadership

Charte graphique 6 ao(t 2013
du Rotary

Nous nouons des
liens d'amitié

Nous honorons nos
engagements

Nous représentons la
somme de perspectives
diverses

Nous mettons notre
leadership et expertise
au service de causes
sociales



Notre voix

Quelle est notre voix ?

Notre voix est le ton et le style
uniques que nous utilisons pour
communiquer.

Pourquoi le Rotary a-t-il
besoin de sa propre voix ?

Aucune organisation ne ressemble
au Rotary. Pour nous assurer que
notre communication capte notre
originalité — et comment les gens
vivent le Rotary — nous avons
besoin de parler d'une seule voix.
Notre communication écrite, orale
et visuelle doit immédiatement
faire penser au Rotary.

Comment devons-nous
utiliser notre voix ?

Les caractéristiques de notre

voix nous guident dans notre
expression orale, écrite et
graphique. Servez-vous en

comme criteres pour évaluer votre
communication. Une large gamme
d'outils (impression, visuel,
infographie, etc.) peut nous aider
a insuffler notre voix dans toutes
nos communications. Pour de plus
amples détails sur les éléments de
notre identité visuelle, cf. pages
9a24.

QUI SOMMES-NOUS ?

Charte graphique
du Rotary

Nous sommes seuls a étudier les problémes sous
différents angles et a mettre nos expertises au
service de causes sociétales. Notre communication
est éclairée et pointue.

S'attaquer aux problémes les plus aigus requiert de
I"empathie. Nous valorisons des personnes, vécus
et conversations authentiques qui sont universels
et auxquels il est facile de s'identifier.

Nous poursuivons des solutions durables aux
problémes d'aujourd’hui. Nous évoquons clarté et
conviction.

Sous I'impulsion des liens durables établis et

de notre action positive dans le monde, nous
encourageons les autres a passer a |'action.
Nous sommes porteurs d'espoir, d'enthousiasme
et de passion.

6 aolt 2013

NOTRE COMMUNICATION
ILLUSTRE...

Compétence
Perspicacité
Assurance

Prévenance
Sincérite
Attractivité

Audace
Sens du but
Courage

Optimisme
Espoir
Clairvoyance
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NOtre VOIX du Rotary

Exemples

Nous vous proposons des exemples
démontrant comment notre voix

renforce notre message :

Invitation a assister a
une réunion de club
lancée a un prospect

Le Rotary rassemble des gens
ordinaires du monde entier

qui collaborent pour protéger
I'environnement, éradiquer la
polio, améliorer les conditions de
vie et accomplir d'autres choses
extraordinaires.

Pour en savoir plus, rotary.org.

Des résultats extraordinaires °
peuvent étre obtenus lorsque
cceur et esprit ccuvrent de
front. Regardez comment des
décideurs du monde entier de
pays, de cultures et de
professions différentes
passent a l'action - améliorer
les soins, autonomiser les .
jeunes, promouvoir la paix et
développer la collectivite.

Rejoignez des leaders dans un
Rotary club proche de chez
vous.

Est actif, motivant et engageant

Equilibre compassion (cceurs) et
intelligence (esprit)

o Définit le leadership par un état

d'esprit (perspectives diverses) et
des actes

e (larifie notre impact

Inclut un appel a I'action clair

Extrait de
Rotary.org

L'anniversaire du Rotary

Le 108¢ anniversaire du Rotary
marque une année de réussites
dans la lutte contre la polio ainsi
qu’un engagement plus fort encore
a en finir avec cette tache. Vous
pouvez apporter votre contribution
en encourageant les gouvernements
a financer le travail vital de
I"éradication de la polio.

Entrons dans I'histoire .

Nous n'avons jamais été aussi
proches d’éradiquer la polio.
Féter notre 108 anniversaire °
ne doit pas nous faire oublier
que beaucoup reste a faire. .
Faites-vous le champion de
cette cause afin que nous
puissions ensemble honorer
notre promesse.

Le titre motive au lieu de décrire

o Souligne I'esprit de résolution du

Rotary

Est plus compatissant et humain
(ex. : utilisation du « nous »)

Propose un appel a I'action claire



Outils visuels
Vue d'ensemble

Un look bien ciblé, déterminé et
motivant

Nos outils contiennent les principaux
éléments de notre systéme visuel.

Cela inclut nos logos, une palette de
couleurs, des styles typographique,
iconographique et infographique ainsi
qu’un style photographique et des
suggestions de sujets.

Ces éléments visent a former un tout
harmonieux et a offrir une certaine
souplesse a l'intérieur d'un cadre
précis. Associés les uns aux autres, ils
illustrent clairement notre leadership
actif, notre résolution et notre
compassion.

NOTRE LOOK

Couleurs institutionnelles du Rotary

Couleurs
pastel

Couleurs
secondaires

Iconographie — cf. p. 23
O 4+t=—0O

AN

Couleurs
neutres

Infographie — f. p. 23

Al

A ah
ant712%4a
ARAAAAAA

vl

25% 50% 75%

Charte graphique
du Rotary
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Typographie institutionnelle

FRUTIGER BLACK
CONDENSED
ALL-CAPS POUR
LES TITRES ET LA
NAVIGATION
PRINCIPALE

Frutiger

Pour les
intertitres
Pour la
navigation
secondaire
Pour les
infographies
Light /talic
Roman Italic
Bold [talic
Black Italic
Ultra Black

Typographie
secondaire
Sentinel

Pour le texte, les
sous-titres et les
légendes

Light Italic
Book Italic
Medium Italic
Semibold Italic
Bold Italic

Sceau d'excellence
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Log()type du Rotary

Configurations

Notre logo a récemment évolué pour
inclure notre bloc-marque qui est le Bloc-marque
mot « Rotary » et notre embléme qui

est la roue du Rotary.

« Rotary » précéde toujours

I'embléme dans le bloc-marque.

Le logo institutionnel est notre 0 a r
signature et doit étre utilisé chaque

fois que possible. Notre sceau

d'excellence ne peut apparaitre seul

et doit accompagner la signature avec

une taille susceptible de créer le plus

fort impact.
Signature du Rotary Embleme du Rotary

I est crucial d"avoir un bloc-
marque homogene. La position

et les proportions de toutes les
composantes d'un bloc-marque ne
doivent pas étre modifiées.
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Nuances de
couleurs
Bloc-marque

La version du bloc-marque Rotary en -
couleurs est la version recommandée. Positif (pour des fonds clairs ou blancs uniquement)
Elle doit absolument étre utilisée
dans un environnement numérique
et pour une impression en au moins
deux couleurs. Notre embléme doit
toujours étre de couleur or a moins
que l'impression en bichromie soit

impossible.
Ne modifiez pas et n'inversez pas les 0 a r
couleurs du bloc-marque.

Des versions du bloc-marque en
noir, bleu azur et blanc sont fournies Monochromie
pour les inversions. Elles peuvent : I :
étre utilisées pour I'impression en
monochromie ou sur des fonds
perturbés ou complexes pouvant nuire
a la lisibilité.

En couleurs

Bleu royal Rotary Or Rotary

Utilisez la version en couleurs
autorisant le meilleur contraste et la
meilleure lisibilité : positif pour les
fonds clairs ou blancs et négatif pour
les fonds foncés.

Des versions métallisées comparables
aux couleurs du Rotary montrées

sur cette page peuvent étre utilisées

dans des circonstances particuliéres.

Pour plus de détails sur la palette de

couleurs, cf. pages 17 a 19.
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Nuances des
couleurs
Sceau d'excellence

Notre sceau d'excellence doit toujours

apparaitre en or Rotary a moins Couleur
que |’|mpreSS|on en b|Chrom|e SOIt .....................................................
impossible. ) ,

P Fond foncé Fond clair

Des variations monochromes du
sceau d'excellence sont fournies

en noir, bleu azur et blanc pour les
impressions en négatif. Ces couleurs
ne peuvent étre utilisées que pour
I'impression en monochromie.

Des versions métallisées comparables
a l'or Rotary montrées peuvent étre
utilisées dans des circonstances

PartiCUNIES. POUN PIUS 0o GETails SUr oot
I‘a palette de couleurs, cf. pages 17 Monochromie
al19.

Or Rotary 100 % noir 100 % bleu azur

Rotary




Logotype NOTRE LOOK Charte graphique 6 ao(t 2013 13

e du Rotary
Utiliser le sceau
d’'excellence

Notre roue est une marque

d'engagement. Elle symbolise Taille Opacité
notre responsabilité socialeet
déontologique.

99 Proportions du sceau d'excellence et le bloc-marque 100 % d'opacité sur des aplats

Un logotype bien en évidence
Notre sceau d'excellence symbolise
notre leadership. Il doit apparaitre
bien mis en évidence sur nos
communications a fort impact.

Toujours en compagnie

du bloc-marque

Le sceau d'excellence doit toujours
étre utilisé avec notre signature —
jamais seul.

Eviter les usages excessifs

A réserver aux couvertures et aux : : : :
documents promotionnels d'une
page tels qu'affiches ou annonces, le M Ix minimum

cas échéant. Eviter de le reproduire
trop souvent sur le méme document,
notamment dans les pages intérieures ) ) )
ou les pages secondaires d'un site Exemples (Sceau d'excellence toujours en compagnie du bloc-marque)

Web.

Pour les choix de couleurs, cf. page 12.

Rotary jgg}
S

Rotary ¢ Rotary ¢ Rotary {1 Rotary £+
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Zone de protection
& Tailles minimum
pour |'impression

LOGOTYPE TAILLE MINIMUM POUR L'IMPRESSION

Bloc-marque simplifié

La taille minimum est
de 13mm.

La taille minimum est Rota ry 13mm Rota I‘y

de 6mm.

Aucune restriction quant
a la taille maximum.

Sceau d’excellence

La taille minimum est 4x la : -
taille de I'embléme dans le ; Proportion minimum :
bloc-marque. © 52mm lorsqu'associée au bloc-marque

Aucune restriction quant
a la taille maximum.

ZONE DE PROTECTION La zone de protection
— C'est-a-dire I'espace
entourant le bloc-marque —
Rota ry doit étre de la méme taille
que le « R » majuscule de
« Rotary ».
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. du Rotary
Zone de protection
& Tailles minimum
pour le numérique

Bloc-marque

S5 Rotary - Rotary Rotary

Aucune restriction sur : :
la taille maximum. : .

Sceau d’excellence . - )
Proportion minimurm : Proportion minimum :
La taille minimum est 4x la P ‘

taille de I'embléme dans le
bloc-marque.

240px lorsqu'associé au , .
P a 320px lorsqu‘associé au bloc-marque
bloc-marque

120px lorsqu'associé au 160px lorsqu'associé au bloc-marque s

Aucune restriction sur a taille e implifié
. bloc-marque simplifié
maximum.
Bloc-marque simplifié
La taille maximum est de :
60px pour les ordinateurs e

80px pour les téléphones/

tablettes. Rota ry 30px Rota ry 40px ROta ry

La taille minimum est de : e

30px pour les ordinateurs
40px pour les téléphones/
tablettes.

ZONE DE PROTECTION La zone de protection du
bloc-marque est égale a la
taille du « o » minuscule de

Rota ry « Rotary ».
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Logotype
Meilleures
pratiques

A ne pas faire

P
_"* "%'—-_'::'-ét-'_m_-.-*_ 5
T haaTi e

Ro
Rot
of

Ne pas placer le bloc-marque sur un fond qui Ne pas utiliser de bloc-marque monochrome Ne pas utiliser d"artifices avec le bloc-marque. ~ Ne pas utiliser de police de caractére erronée Ne pas déformer, retourner ou réarranger ses
n'offre pas suffisamment de contraste. lorsque I'impression est en aplat. Eviter de combiner I'embléme du Rotary avec pour le bloc-marque ou effacer le signe ®. éléments.
d'autres éléments graphiques. Ne pas placer le bloc-marque a I'intérieur

d'une forme.

Rotary Rotary
Ne pas couper le sceau d'excellence. Ne pas utiliser de couleurs ne figurant pas Eviter les mauvaises proportions lorsque le Ne pas utiliser des effets de couche qui Ne pas placer le sceau d'excellence trop a
dans la palette du Rotary pour le sceau sceau d'excellence est utilisé avec le bloc- troublent la couleur ou sacrifient la lisibilité du  proximité du bloc-marque.
d'excellence ni de couleurs autres que celles marque. sceau d'excellence.

indiquées a la page 12.
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couleurs
Vue d’ensemble

Nous avons choisi des couleurs qui o
refletent les qualités des Rotariens : Couleurs institutionnelles
intelligence, résolution et compassion.

L'OR et des nuances de BLEU Rotary Azure Rotary Sky Blue Rotary Royal Blue Rotary Gold

sont nos principales couleurs. Dans

un souci d'uniformité, les couleurs
institutionnelles doivent étre utilisées

le plus souvent possible. L'utilisation du
bleu azur (Azure) prévaut sur celle du
bleu ciel (Sky Blue) ou bleu roi (Royal
Blue) qui peuvent étre utilisés pour
complémenter ou souligner.

Utilisez les couleurs secondaires

avec parcimonie pour souligner ou
différencier, le cas échéant.

Les couleurs pastel et neutres offrent de
la flexibilité pour certains fonds et mises
en page ou lorsque I'information est

hiérarchisée.

Les couleurs ont été choisies avec soin
pour se marier. Ne pas utiliser de filtres.

Des versions métallisées existent pour
des cas particuliers : panneaux, pin’s, prix
ou certificats.

Couleurs secondaires Couleurs pastel Couleurs neutres
Cranberry Turquoise Slate Mist Lavender Charcoal Pewter Smoke Silver Black
Violet Orange Powder Blue Moss Taupe Storm Ash Platinum Cloud White



Palette de
couleurs
Codes

Nous faisons référence a certaines
de nos couleurs comme couleurs du
Rotary. Vous trouverez sur cette page
les correspondances de nos couleurs
dans d'autres systemes ou nuanciers.

Assurez-vous d'utiliser la palette de
couleurs figurant sur cette page.

Nos couleurs ne doivent jamais étre
filtrées ou modifiées.

Des formules brillantes et mattes sont
présentées pour :

Les couleurs Pantone™
La quadrichromie CMYK
Le numérique RGB

Le Web Hexadecimal

Pour télécharger ou commander
des fichiers ASE pour les
nuanciers, veuillez contacter
graphics@rotary.org.

NOTRE LOOK

Charte graphique

du Rotary

6 aolt 2013

18

Couleurs institutionnelles

Azure
PMS 2175C
C99 M47 Y0 KO
PMS 2175U
€99 M53 YO KO
Hex #005daa
RO G93 B170

Royal Blue
PMS 286C
C100 M80 Y9 K2
PMS 286U
C100 M92 Y9 K2
Hex #00246¢
RO G36 B108

Sky Blue

PMS 2202C
€96 MO Y6 KO

PMS 2202U
C94 M0 Y6 KO

Hex #01bde7
R1 G180 B231

Gold
PMS 130C

COM26 Y100 KO :

PMS 129U

COM20Y100KO :

Hex #febd 11
R254 G189 B17

Couleurs secondaires

Cranberry

PMS 214C
COM100Y22 KO

Rubine RedU
COM100Y22 K0

Hex #d91b5¢
R217 G27 B92

Violet
PMS 2070C
C57 M91Y0 KO
PMS 2070U
C54 M99 YO0 KO
Hex #872175
R135G33B117

Turquoise
PMS 7466C
C90 MO Y38 KO
PMS 7466U
(88 M0 Y27 KO
Hex #009999
RO G153 B153

Orange
PMS 2018C
C0 M68 Y95 KO
PMS 2018U
C0O M58 Y95 KO
Hex #{f7600
R255 G118 BO

Couleurs pastel

Slate

PMS 2165C
C68 M43 Y30 K9

PMS 2166U

£ 068 M6 Y30 K13

Hex #687d90
R104 G125B144

Lavender
PMS 665C
C17 M20 YO K8
PMS 665U
C17 M20 YO K8

Hex #c6bcd0
R198 G188 B208

Moss
PMS 7537C
(36 M23 Y34 KO
PMS 7537U
(36 M23 Y30 KO

Hex #a7aca2
R167 G172 B162

Mist
PMS 2162C
C40 M23 Y18 K1
PMS 2162U

CA2 M26Y18K4

Hex #9eabb4

R158 G166 B180 :

Powder Blue

PMS 290C
C25 M4 Y5 KO

PMS 545U
28 M4 YO KO

Hex #c9dee9

R201 G222 B233

Taupe
PMS 7501C

C13MI6Y35K0

PMS 7501U

CI3MI6Y35K0

Hex #d9c89%

R217 G200 B158

Charcoal

Cool Gray 11C

i C48M22Y24 K66

Cool Gray 11U
C15 MO YO K60

Hex #58585a
R88 G88 BI0

Storm
Warm Gray 10C

: 51 M46Y55K19

Warm Gray 10U

£ 51 Md6 Y45 K19

Hex #675d58
R103 G93 B88

Couleurs neutres

Pewter

Cool Gray 8C
C23 M11 Y13 K41

Cool Gray 8U
C10 MO YO K50

Hex #919295
R145 G146 B149

Ash
Warm Gray 7C
C41 M34Y44 K4
Warm Gray 7U
C41 M38Y37 K8
Hex #958d85
R149 G141 B133

Smoke

Cool Gray 5C
CO MO Y0 K33

Cool Gray 5U
COMOYOK33

Hex #bcbdcO
R188 G189 B192

Platinum

Warm Gray 3C
€25 M22Y32 KO

Warm Gray 3U
C25M22Y28 K2

Hex #c5c1bb
R197 G193 B187

Black
CO MO YO K100

Hex #000000
RO GO BO

Silver

Cool Gray 2C
C14M10 Y13 KO

Cool Gray 2U
C14M10 Y16 KO

Hex #e7e7e8
R231 G231 B232

Cloud

Warm Gray 1C
C15M12Y17 KO

Warm Gray 1U
C15M12Y17 KO

Hex #e6e5d8
R230 G229 B216

White
CO MO YO KO

Hex #ffffff
R255 G255 B255



Palette de NOTRE LOOK Charte graphique 6 ao(t 2013 19

COUleurs du Rotary
Meilleures
pratiques

©

ouR FouNDATION

exchange ideas, and
on for community. Join leaders, exchange ideas, and
o take action for community.
sk expear l/ ° ‘ 000,
e iy

DISTRICT CORNER

JOIN LEADERS EXCHANGE IDEAS TAKE ACTION

THE FUTURE 1S NOW

YouR ROTARY Only three countries
remaining:

L K I 4
Nigeria  Afhanistan  Pakistan OUR SHARED PURPOSE

OUR SHARED PURPOSE

COMMUNITY.
STAY FOR THE

WORLD. &

Réserver |'or aux éclats de couleur. Souligner les titres, icGnes et bouton avec des Utiliser en priorité les bleus figurant dans la Utiliser des couleurs secondaires pour Utiliser les couleurs neutres et les espaces
couleurs issues de la palette. palette institutionnelle. souligner des éléments, mais en aucun cas blancs dans un souci d'équilibre et de clarté.
comme couleur dominante.

suin vulputate velit continents and cultures

OUR FOUNDATION totake action in

our communities and
" ““ around the world. ASKTHEF -
il
Ak Ah
® £

“ Ld
ASKTHE EXPERT ARAAAAAL
Ediatem quisitd®* olor molos
um queipiend e venintin.

Lorem ipsum dolore Joinleaders from all
OUR FOUNDATI
»

DIST _T CORNER L » g

—_—

Rotary

Ne pas utiliser de couleurs qui ne figurent pas  Fviter les contrastes trop faibles et les Ne pas utiliser de couleurs secondaires pour Ne pas utiliser de dégradeés. Ne pas utiliser de filtres ou de teintes pour les
dans notre palette. superpositions de couleurs. une large surface. Ne pas utiliser de couleurs couleurs de notre palette.
criardes.



Typographie
Polices
institutionnelles,
secondaires et
alternatives

Police de caracteére
institutionnelle

Police institutionnelle*, utilisez la typogra-
phie Condensed en haut de casse pour les titres
et la navigation principale. Utilisez une typogra-
phie Regular pour les intertitres, la navigation
secondaire, les infographies, les encadrés, les
éléments d'identification et les textes denses.

FRUTIGER
LT STD

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstu
vwxyz1234567890

47 Light Condensed

57 Condensed

67 Bold Condensed
77 Black Condensed

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstu
vwxyz 1234567890

45 Light

46 Light Italic

55 Roman

56 Italic

65 Bold

66 Bold Italic

75 Black

76 Black Italic
95 Ultra Black

NOTRE LOOK

Police secondaire* pour le corps du
texte, les intertitres, les légendes ou les
éléments d'identification.

Sentinel

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstu
vwxyz1234567890

Light

Light Italic
Book

Book Italic
Medium
Medium Italic
Semibold
Semibold Italic
Bold

Bold Italic
Black

Black Italic

Charte graphique
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Alternative pour les applications
numériques (Web) lorsque Frutiger LT STD
n'es pas disponible.

OPEN SANS
CONDENSED

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstu
vwxyz1234567890

Condensed Light
(ondensed Light ltalic
Condensed Bold

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstu
vwxyz1234567890

Light

Light Italic
Regular

Italic

Semibold
Semibold Italic
Bold

Bold Italic
Extra Bold
Extra Bold Italic

Alternative pour les applications
Microsoft Office lorsque Open Sans
Condensed n'est pas disponible.

ARIAL
NARROW

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstu
vwxyz1234567890

Regular
Italic

Bold

Bold Italic

Alternative pour les applications
numériques (Web) et Microsoft Office
lorsque Sentinel n'est pas disponible.

[ ]
Georgla
ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstu
VWXyz1234567890
Regular
Italic
Bold
Bold Italic

* Pour acheter des polices de
caractere, veuillez contacter
graphics@rotary.org.



Typographie
Meilleures
pratiques
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USE FRUTIGER i AP
CONDENSED
BOLD, BLACK OR
EXTRA BLACK

Al \
ALL CAPS [

HIGHLIGHT A

ONE OR TWO WORDS
WITH LARGER TYPE

Pour souligner un ou deux mots, augmenter
a taille de la police ou utiliser I'italique avec
la méme taille de police. Les espacements et
crénages doivent étre homogenes.

UNDEN )

Rotary
Food Drive

All residents can give by
placing non-perishable food at
their doors.

Pick-up begins at 10:00 a.m.
Saturday, October 6th.

Pre-packaged bags of items
are available at the local IGA

Utiliser Sentinel pour les intertitres et le texte.

Through Rotary, LoremIpsum Dolor Sit.

I'mleading Lorem ipsum dolor sitamet,
N consectetuer adipiscing elit,
my community  seddiam nonummy nibh
forward. euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat

volutpat. Ut wisi enimad
‘minim veniam, quis nostrud

exerci tation ullamcorper

“ex eacommodo consequat.

Utiliser le gras ou I'italique uniquement pour
une mise en évidence.

suseipit lobortis nislut aliquip

bi non habent claritatem
tam; est usus legentis

Utiliser Frutiger pour les polices de haute taille
et les données.

Ugitagquia volo duntiam
quibustis dolent, namet
peleserum as assimos aritio volorum venderi
aperunt occum quatemp busant qui ullest enti
orectatia iducipi tiumquia  vendignisto omnienditiae
qui corepel ignimusam aut it et que vel istio

in cullam que nat ut Pariam, si remporum
entin rem iducimus num quiberf erovit, quam si
nonsequas debit quo doloris itiatem vollatus
offic tet que aliberia solorio cum remos ad
peribus danduntem qui  Ugitaquia volo duntiam
doluptae corecestemres  quibustis dolent, namet
aut eum debitat explatur, peleserum as assimos
imaxim que int aperunt occum quatemp
orectatia iducipi tiumquia
qui corepel ignimusam

in cullam que nat ut
entin rem idicimiic nim

dolupta spiendiatem
nisquaestium int

Udaepererem reruptam
non ne derumauo de
vero amnihictem dolore

Utiliser Frutiger pour les documents avec un
texte dense.

No'one in our

' COMMUNITY
should go |

HUNGRY.

withour help

NO ONE WILL.

» \7
f ;J

-
Rotary Clubof Seattle

Utiliser la typographie en haut de casse pour
les titres ou intertitres.

Attention aux espacements et aux crénages
trop ouverts ou irréguliers.

Utiliser Frutiger pour les titres.

our communities and

around the world.

elei
nihil imperdiet dor
placerat facer p

quod mazim

fruhumanit: pe: seacula quarta decima
et qui 1a. Eodem modo typi, qui
nunc nobis videntur parum clari, fiant
solt

1 ipsum dolor sit amet, consectetuer
elit, sed di

uisme junt ut laoreet dolore

Ne pas utiliser le gras pour le corps du texte.

~30
Septembe

ratione et tatem sequi
et nesciunt,

ot el
e e

et nesciunt. 3

Ne pas utiliser de typographie en couleurs
n'offrant pas assez de contraste.
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Style et sujets

Nos photos mettent en valeur les
connexions et la collectivité.

Si possible, utilisez des clichés montrant
plusieurs Rotariens d'origines et d'ages
divers. Evitez de vous concentrer sur un
individu a moins qu'il ou elle ne soit
I'objet du reportage.

Pour les photos en intérieur, laissez le
fond flou ou neutre afin de ne pas créer
de distraction.

Lorsque des bénéficiaires sont pris en
photo, évitez de les placer dans un role
passif et montrez-les en action avec des
Rotariens.

Eléments & prendre en compte pour la
photographie :

. . Rotarien seul Petits groupes Grands groupes
- Style journalistique ou de

photoreportage

- Poses et expressions naturelles

- llustrations d'un leadership actif ou
d'un impact

- Moments chaleureux illustrant I'amitié
ou la camaraderie

- Mouvement et élan

- Couleurs vives ou noir et blanc

- Faible profondeur de champ avec mise
au point sélective (individus pris en
photo dans une foule) .........................................................................................................................................................................................................................................................

- Grands angles Métaphore/Concept

- Arriére-plans naturels ou fournissant
un contexte (éviter les fonds utilisés
pour les photos d'identité)




IcOnes et
infographies
Vue d'ensemble

Si vous choisissez de créer des icones et
des informations graphiques, recherchez
des styles simples et modernes.

Placez les icones dans un cercle afin
de renforcer la forme de I'embléme du
Rotary.

Utilisez les icones et les infographies
pour illustrer des faits ou faciliter la
navigation, mais pas en tant que logos.

NOTRE LOOK
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Style iconographique

Exemples

A 4 [

SIS

Décider ensemble Echanger des idées Passer a I'action

Infographies

,nﬂﬁn"

+7 2 % ﬁﬁ
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

iu

25% 50% 75%



Icones et
infographies
Axes stratégiques

NOTRE LOOK
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AXES STRATEGIQUES

Le Rotary a identifié six axes stratégiques
correspondant a des questions
humanitaires et besoins critiques
auxquels répondent les Rotariens

du monde entier. Chaque icone a

droite correspond a I'un des six axes
stratégiques :

1. Paix et prévention/résolution des
conflits

. Prévention et traitement des maladies

. Eau et assainissement

. Santé de la mére et de I'enfant

. Alphabétisation et éducation de base

. Développement économique et local

oYUl b wNo

Ces icones sont indissociables et doivent
étre présentées de maniére uniforme en
utilisant une couleur neutre du Rotary.

Pour mettre en évidence un axe, utilisez
une des couleurs institutionnelles ou
secondaires du Rotary.

Lorsque les six axes sont simultanément
concernés, utilisez une seule couleur
institutionnelle ou secondaire du Rotary.

Utilisez toujours la méme couleur pour
mettre en évidence des icénes dans un
méme document.

N'utilisez pas de code de couleur pour
les six axes stratégiques et ne modifiez
pas les proportions ou la forme des
cercles entourant les symboles.

Une seule icéne mise en évidence
a l'aide d’une couleur institutionnelle
3mm 3mm ou secondaire du Rotary

|
|
|
|

v

Couleur neutre

13mm :

Configuration verticale

O00600®E

Configuration superposée

Ne pas utiliser d'autres formes pour entourer les
icénes et ne pas utiliser plusieurs couleurs a la fois.
Ne pas utiliser de couleurs qui n'appartiennent pas a
la palette du Rotary.



Applications
Exemples de
couvertures

TISSONS LA TRAME

¢ selidaires

Rotary
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Applications
Exemples de
pages intérieures

SOLIDARITE &
CONNEXIONS

Les deux raisons principales pour lesquelles on devient membre
du Rotary et on  reste sont pour investir dans Ia collectivité
etrencontrer des décideurs partageant les mémes valeurs Et
Vous, pourquol nous avez-vous rejoint ? Que sou

accomplir avec votre club et en tant que Rotarien 7

NOTRE FORCE
COLLECTIVE

Le Rotary rassemble des personnes comme vous, des décideurs.
engagés issus de toute culure et profession qui souhaitent
utlser leurs compétences pour le bien de Ia socite, des
personnes dont les valeurs et e sens des responsabil
les incitent & investir dans leur collectivité, des individus
nt pas a s attaguer au problématiques
iffcles et font preuve de persévérance afin d'étre un vecteur e
de changement  travers le monde. 0532 500 kv de quatre
s 3 Adana en Turqui ains
Ensemble, nous chérchons a développer s talets des jeunes, auune fomaton >
amliorer les conditions de santé, promouvair Ia paix et Tapréventionde
renforcer s collectivités aux quatre coins du mond.

9

Fotary clbs ' Adana-Cukurova
Nos 1,2 million de membres ont un impact 3 'échelle mondiale (il ot ko

qui ne cesse de grandir

Lorsque les Rotariens se rassemblent autour d'une cause, 9.+2060
comme parexemple nare ntative PoloPlus, leur impact st

profond. Ave e soutien de Rotaiens comme vous nousalos

Enfii avecta ol

Vous avez rejoint le Rotary parce que vous voulez passer &
Faction, vous vous reconnaissez en notre idéal Servir d'abord,

ttaché au princpe de responsabilté sociale, vous
souhaitez changer les choses et parce que es domaines da
lescquels nous ceuvrons sont importants pour ve

TISSONS LA TRAME

Quand 1.2 million de membres coopérent et utilisent leurs
ressources respectives, il devient possible de faire bouger

les choses et de fournir de I'eau potable, de lutter contre les
maladies et I'illettrisme, et de s'attaquer & d'autres fléaux.

meubles,
une dcuipe de for
constur et fomer

y Cub de Kampala o

QL2@uw

Parlez des réussites
de votre club sur
http:/blog rotary.org.

bk auksnons
e
2 mewsmer 4 ST e
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MULTIPLIEZ

DE VOTRE
DON

Le Rotary et la Fondation Bill & Melinda

pour Féradication de la polio.
Découvrez comment votre don peut avoir

plus d'impact

INFORMEZ-VOUS

© ENDPOLIONOW.ORG/FR
DONNEZ

© ROTARY.ORG/FRICONTRIBUTE

«LE ROTARY
CONTINUE
D'ETRELE CEUR
ET LAME DE
LERADICATION
DELA POLIO... »

] o
ates

« LHUMANITE

NE NOUS
PARDONNERAIT

«Nous
TRAVAILLONS AFIN
QUE LE VIRUS DE
LA POLIO NE SOIT

ET NE S'ATTAQUE

PLUS JAMAIS

« NOUS AVONS

LA CAPACITE DE
METTRE A L'ABRI
DE CETTE MALADIE
ENTIEREMENT
EVITABLE CHAQUE
ETRE HUMAIN,
PARTICULIEREMENT
LES ENFANTS. »
—Anthony Lake, Drecte
exécut de FUNICEF

« LA POLIO, OU
QU'ELLE SUBSISTE
DANS LE MONDE,
CONSTITUE UN

SQUE

LENSEMBLE DE

LHUMANITE. »
. Th

6 aolt 2013

LENGAGEMENT

et 'UNICEF pour financer
contrela polio,

VOTRE
DON

APPORT DE
LA FONDATION GATES

25USD <+ 5QUSD

DON TOTAL

150 75 600

GILETS POUR PORTE- TAMPONS ENCREURS
LES BENEVOLES

gil

26

NOUS SOMMES
«ACA
[D'ERADIQUER
LA POLIO] »

Seuls, trois pays sont encore
endémiques

AFGHANISTAN

NIGERIA \PAKISTAN

%

LES
DE CAS RESTANTS
sont les plus difficiles &

prévenir, car il se situent dans
des régions difficiles d'accés.

passezALaction (3




Applications TISSONS LA TRAME
Affiches
verticales

."‘ ﬁ

_'.NOONEIN OUR -~ -
_%9 h

WITH OUR HELP, .

NOONE W% R

Rotary
Club [of/at] [Location]

Rotary
Food Drive

All residents can give by
placing non-perishable food at
their doors.

Pick-up begins at 10:00 a.m.
Saturday, October 6th.

TAKE ACTION: www.rotary.org

Pre-packaged bags of items
are available at the local IGA
in varying dollar amounts.

Volunteers will check every
front door in your town.

Charte graphique 6 ao(t 2013
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CELEBRATE DIVERSE

PERSPECTIVES.

DISCOVER SHARED
INTERESTS.

Ea

dui t

dolor in hendrerit in S

vulpue velit esse molestie  illum dolore eu fe t
consequat, vel illum doe augue duis do

eu feugiat nulla facilisise feugait nulla
te feugait nulla facilisi.

T o N
Rotary strvice o8 EXCHANGE IDEAS: www.rotary.org

27
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Affiches
horizontales

'1%’\0{? |‘;\| OUR
} COMMUNITY
B S‘HOU D G .

UNITY
D GD

GRY.

WITHOUR HELP,
NO ONE WILL.

HUNGRY, <

WITHOUR HELP, &
NOONE Wikt

.

TAKE ACTION: Www.rotary.org

TAKE ACTION: Www.rotary.org

Rotary
Tub offat Location]

Rotary

* Rotary
Coat Drive

Coat Drive

NOONEINOUR B /e NOONEINOUR  °
COMMUNITY ‘a0, : COMMUNITY

SHOULD BE COLD i TR ' SHOULD BE COLD

THIS WINTER. RN ‘ THIS WINTER.
WITH OUR HELP, ~ Nl WITH OUR HELP,

NOONE WILL. S NO ONE WILL.

TAKE ACTION: www.rotary.org

Rotary @ TAKE ACTION: www.rotary.org Rotary
ub offa] [Location)] Club [offa] Location]
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Dépliants

Lorem ipsum dolore Join leaders from all
su in vulputate velit. continents and cultures
to take action in

Ratary Intern:

our communities and

n n around the world.
KUl
Al

Ah
hh Ah
AAAAAAAA

Typi non habent claritatem
insitam; est usus legentis

. Nam liber tempor ¢
option congue nihil imperdiet doming id quod

Claritas es a oCessus a , qui sequitur
mutationem c; torum. Mirum e

Join leaders from all continents and
cultures to take action in our
communities and around the world.

Join leaders from all continents and

culturesito takeaction in our |

communities and-around the world. F Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adip;
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

TAKE ACTIO

Lorem ipsum dolor sit amet. www.rotar




I : 'IE g
Applications B L TRA ‘l l ! m F I
Affichage = < lgy S - . - b _:. .

JOIN LEADERS
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Applications
Numérique

TISSONS LA TRAME

JOIN LEADERS

FIND A CLUE

EXCHANGE IDEAS

SET AP YOUR PROFILE
an poss Bpi piag rrmad
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TAKE ACTION
SUPFORET ROTARY
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Applications
Newsletters
électroniques

TISSONS LA TRAME
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POUR LES DISTRICTS

NOTRE FONDATION
QUESTION A UN EXPERT

L'AVENIR EST LA

FORMATION DU CLUB

CLUB ROTA
GUATEMAL 'g&

Jorge Aufranc (a droite) et son Rotary club
de Guatemala Sur travaille avec Mirna Peréz

(a gauche), directrice de Proximos Pasos,
et utilise les subventions mondiales pour venir
en aide aux écoles en milieu rural. Découvrez les

subventions mondiales au Guatemala sur



Applications
Newsletters
électroniques
Pages intérieures

COMMENT...

TROUVER UN PARTENAIRE

TISSONS LA TRAME

DE SUBVENTION

Des Rotariens mozambicains de Maputo étaient
alarecherche d’un partenaire international
pour financer 'amélioration d’un systéme
d’assainissement et I'installation d’'un réservoir
dans une école pour un cotit de 55 100 dollars. Ils
se sont rapprochés de I'équipe de district quiles a
orientés vers un club danois.

« Notre club disposait de fonds pour une action de
la Fondation, affirme Stein Schierenbeck, membre
du club de Skanderborg. Nous trouvant dans un
district pilote, nous recherchions un autre district
pilote pour monter un dossier de subvention
mondiale. » Leur démarche aupres de la Fondation
aabouti. En outre, les responsables de I’école ainsi
que l'entrepreneur ont accepté de s’occuper de
I'entretien des installations rendant ainsil'action
pérenne.

SI VOTRE CLUB OU DISTRICT PEINE A TROUVER UN PARTENAIRE
POUR UNE ACTION INTERNATIONALE, ENVISAGEZ LES SOLUTIONS
SUIVANTES :

Réseaux sociaux.

Le groupe LinkedIn du Rotary permet aux Rotariens d’échanger des
idées et de faire part de leurs besoins. Vous pouvez également utiliser
votre page Facebook personnelle ou celle de votre club.

Gouverneur élu.
L’Assemblée internationale est une excellente occasion de partager
desidées d’actions.

Convention du Rotary.
Demandez aux Rotariens de votre district assistant a la convention
d’étre sur le qui-vive et d'identifier des partenaires potentiels.

Foire aux actions.

Ces manifestations annuelles et régionales organisées par des
districts du monde entier visent a encourager des collaborations.
Contactez rotary.service@rotary.org pour obtenir un calendrier
de ces foires.

Internet.
Les plupart des districts ont un site Web qui peut permettre
d’identifier des besoins auxquels vous pouvez répondre.

Site Web du Rotary.

Le nouveau site du Rotary sera bientot lancé et vous permettra
d’établir des liens avec d’autres clubs ou de trouver des ressources.
Contactez rotary.service@rotary.org pour en savoir plus.
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La publication électronique Rotary Leader est publiée a I'intention des dirigeants
de club et de district en huit langues (allemand, angl pag
italien, japonais et portugais) par le Rotary International, One Rotary Center,
1560 Sherman Avenue, Evanston, IL 60201-3698, Etats-Unis.

is, coréen, 10l, francais,

Web www.rotary.org Fax +1 847-866-9732 Téléphone +1 847-866-3000
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Charte grahique

Pour des questions générales ou concernant |'achat/téléchargement du
nuancier Pantone™ ou I'achat de polices de caractere :
graphics@rotary.org

Licences

Pour les fabricants ou distributeurs d'articles revétant I'embléme du Rotary,

y compris les Rotary clubs souhaitant vendre des articles pour collecter des fonds :
rilicensingservices@rotary.org

547A-FR—(813)
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